INSTITUT NATIONAL
DES SCIENCES
APPLIQUEES
TOULOUSE

INSA

PARCOURS « ETRE INGENIEUR-E &
AMBASSADEUR DE LA DIVERSITE,
MENTION MIXITE FEMMES-HOMMES »

MIXITE ET ENTREPRISE
TOUS ACTEURS D’UNE SOCIETE INCLUSIVE

Ouvert aux éléves de la 1™ a la 5° année
Valorisation possible par une implication citoyenne

POURQUOI VOUS ENGAGER ?

b Devenir acteur de la diversité dans la société de demain
h Contribuer a la réussite de I'insertion de tous et de toutes
A Obtenir un label INSA « Mixité femmes / hommes » a valoriser sur votre CV

LE PARCOURS

La formation Egalité professionnelle est un parcours de 10h sur 6 4 8 semaines
accessible sur un espace de formation en ligne :

h Immersion et Rencontre

b BA-BA Mixité et management

A la fin de la formation, les candidats passent leur label Mixité F/H qui valide
I'appropriation et l'ouverture sur le sujet.

Si vous étes intéressé, inscrivez-vous avant le 20 septembre en indiquant votre
année d'études et en expliquant votre motivation pour suivre ce parcours en 5
lignes maximum a cgb@insa-toulouse.fr

* L’emploi du genre masculin dans ce document est utilisé a titre épicene et ceci
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dans un souct d’alléger la lecture du texte sans discrimination de genre. AVEC LE SOUTIEN DE LA
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